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Tenue de la réunion et de l’assemblée annuelle du Conseil des gouverneurs 
 
Le Conseil des gouverneurs du CCNB a tenu sa réunion ordinaire et son 
assemblée annuelle en présentiel le jeudi 13 juin au Campus de Campbellton. 
 
 
Rapport financier trimestriel au 31 mars 2024 
 
Le Conseil des gouverneurs a adopté les états financiers pour le troisième 
trimestre de l’année financière.  Le Conseil est satisfait des résultats, lesquels 
indiquent une bonne situation financière.   
 
Le Conseil des gouverneurs a également adopté le budget « modifié » du Plan 
d’affaires 2024-2025 qui prend en considération les nouvelles réalités financières 
à cette date.  Ce plan sera publié dans Terminus et sur la page Web dès réception 
de l’approbation du Ministre.  
 
 
Visite des installations du CCNB – Campus de Campbellton 
 
Les membres du Conseil des gouverneurs ont eu droit à une visite des 
installations du Campus de Campbellton.  En fait, les membres ont visité les 
classes des programmes Assistance dentaire et Soins paramédicaux primaires.  
Les membres ont été en mesure de prendre connaissance des technologies 
présentes sur place et de constater l’état des lieux ainsi que les rencontres avec 
le personnel enseignant de ces programmes.  Les membres ont grandement 
apprécié cette visite et ont été impressionnés par le dynamisme des membres du 
personnel qu’elles et ils ont rencontrés. 
 
 
Activité de reconnaissance du personnel du Campus de Campbellton 
 
Les membres du Conseil des gouverneurs ont profité de l’occasion, ainsi que le 
personnel de la Haute direction, de participer au dîner de la reconnaissance du 
personnel du Campus de Campbellton. 
 

 
 

  

FAITS SAILLANTS  
DU CONSEIL DES 
GOUVERNEURS 

 
La réunion ordinaire et 
l’assemblée annuelle du 
Conseil des gouverneurs ont 
eu lieu le 13 juin 2024 au 
CCNB – Campus de 
Campbellton. 
 
Le CCNB est heureux de vous 
partager les faits saillants de 
la rencontre du Conseil des 
gouverneurs. 

 

 
 

Faits saillants 
 

Juin 2024 
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Révision de mi-parcours du Plan stratégique 2022-2027  
 

Les membres du Conseil des gouverneurs ont participé à une session de réflexion du bilan de mi-parcours du Plan 
stratégique 2022-2027.   
 
Les suggestions du Conseil des gouverneurs seront soumises et discutées à la rencontre du Conseil d’orientation au mois 
d’octobre.  Par la suite, une recommandation sera soumise au Conseil des gouverneurs pour adoption en novembre. 
 
 
Mise à jour du dossier du Centre d’innovation et de formation du Nouveau-Brunswick 
 
Pour le dossier du Centre d’innovation et de formation du Nouveau-Brunswick (CIFNB), les démarches suivantes ont 
été entreprises : 
 
1. Les équipes internes et la firme d’architecture finalisent actuellement le travail de préparation du programme 

fonctionnel et technique de ce nouvel édifice et incluant les adaptations nécessaires à l’édifice de l’ancien collège 
afin de passer à l’étape de préparation des plans et devis (Phase D – Conception et développement).  

2. Les premières étapes de consultations internes, ainsi que le travail de collaboration avec les représentants du 
ministère des Transports et de l’Infrastructure, ont été mises en branle en vue d’amorcer la Phase D – Conception 
et développement dès la finalisation du programme fonctionnel et technique. 

3. Un appel d’offres a été lancé en vue de retenir une expertise externe pour la préparation d’un plan maître du campus 
rue du Collège visant à faciliter la compréhension des différentes phases du projet dans son ensemble. 

4. La firme d’expertise philanthropique (BNP Performance Philanthropique) continue son travail afin de compléter 
l’étude de faisabilité d’une campagne publique de financement qui viendrait soutenir nos efforts afin d’accéder à des 
financements pour réaliser le projet. 

5. Diverses démarches sont en cours pour effectuer des présentations du projet auprès de différentes parties 
prenantes communautaires (administrations municipales, regroupements économiques, sociétés civiles, 
entreprises, etc.) et se poursuivront au courant des prochains mois. 

 

Les activités notées aux points 2 et 3 ci-dessus comprendront une composante de consultations avec des membres du 

personnel du CCNB. 

 

 

Mise à jour du dossier de l’approche centrée sur le développement des compétences (ACDC)  
 
Une mise à jour du dossier de l’approche centrée sur le développement des compétences (ACDC) a été présentée aux 
membres du conseil. 
 

 
Mise à jour sur l’alignement des programmes : 
 

Nombre de programmes actifs  
en cours d’alignement :  

13 

Nombre de programmes dont l’alignement  
est terminé :  

20 

Total de programmes livrés selon l’ACDC  
en septembre 2024 :  

20 

 

 
Nouvelles offres de programmes en ACDC pour septembre : 
 

• Assistance de laboratoire médical 

• Charpenterie 

• Gestion d’événements 

• Introduction au marché du travail et à la vie canadienne 

• Plomberie 

• Programmation et développement de jeux 

• Ressources humaines 

• Sciences de laboratoire médical 

• Technique en service social et communautaire 

• Vente 

 
Pour suivre le dossier de l’ACDC, vous pouvez consulter les bulletins « Sur la route de l’ACDC » publiés dans la section 
sur Terminus au lien suivant : ACDC. 
 
  

https://ccnbca.sharepoint.com/sites/Formation/ACDC/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFormation%2FACDC%2FACDC%20%2D%20Bulletin%20%232%20%28juin2024%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FFormation%2FACDC
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Mise à jour du dossier du logement 
 
Le dossier du logement continue d'être une priorité.  Nous continuons à mettre en œuvre notre stratégie à l’aide de trois 
axes principaux : 
 
1. Accords de cogestion avec les propriétaires pour des logements déjà sur le marché de location. 

2. Promouvoir la conversion d’édifices existants ou la construction de nouveaux logements étudiants dans la 
communauté (investisseurs privés et du secteur associatif). 

3. Développer des projets de résidences collégiales à Bathurst, Dieppe et Campbellton. 
 
 
Assemblée annuelle  
 
À la suite de sa réunion ordinaire, le Conseil des gouverneurs a tenu sa quatorzième assemblée annuelle.  Le rapport 
annuel de la présidence et celui du PDG ainsi que les états financiers audités par la firme comptable Ernst & Young ont 
été présentés.  Le Conseil des gouverneurs a retenu à nouveau cette firme comptable à titre d’auditrice externe pour 
l’année financière 2024-2025. 
 
 
États financiers audités du CCNB 2023-2024 
 
Le Conseil des gouverneurs a adopté les États financiers audités du CCNB pour l’année financière 2023-2024, lesquels 
dénotent un surplus de 132 058 $.  Comme stipulé dans la Loi sur les collèges communautaires du Nouveau-Brunswick, 
ces états financiers ont été soumis au Ministre et seront publiés au Rapport annuel 2023-2024. 
 
 
Élections à la présidence et à la vice-présidence du Conseil des gouverneurs 
 

 
 
Lors de l’assemblée annuelle du Conseil des gouverneurs du 13 juin, 
Réjean Boudreau a été réélu à la présidence par acclamation et Hélène 
Savoie-Louis a été réélue à la vice-présidence par acclamation pour la 
prochaine année collégiale.  Leur mandat est d’une durée d’un an. 
 
 
Les deux ont accepté leur nomination et remercient les membres du 
conseil de leur confiance et appui. 
 
 
 
 
 
 

 
Nominations des membres externes au Conseil des gouverneurs 
 
Le Conseil des gouverneurs se réjouit d’avoir reçu le décret de la Lieutenante-gouverneure en conseil pour la nomination 
des membres externes qui entreront en fonction le 1er juillet 2024 pour un mandat de trois ans : 

• Hélène Savoie-Louis pour un deuxième mandat  

• Timothy Bell pour un premier mandat  

• Paul Saulnier pour un premier mandat  

• Michel Fournier pour un premier mandat  

Un communiqué interne du président sera transmis à tout le personnel en septembre prochain. 
 

  

Réjean Boudreau 
Président 

Hélène Savoie-Louis 
Vice-présidente 



4 

 
Nomination du membre étudiant au Conseil des gouverneurs 
 

 
 
Le 8 mai dernier, les cinq associations étudiantes du CCNB ont tenu leur élection pour 
le poste de l’effectif étudiant au Conseil des gouverneurs.  L’étudiant Maderic Kadjo Atta 
a été élu par acclamation.   
 
Maderic est originaire de la Côte d’Ivoire et il est inscrit au programme Gestion 
d’événements au Campus de la Péninsule acadienne. 
 
Sa nomination entrera en vigueur le 1er juillet prochain pour un mandat d’un an. 
 
 
 

 

Modification aux lignes directrices pour les élections des postes internes au Conseil des gouverneurs  
 
Le Conseil des gouverneurs a adopté les modifications proposées aux lignes 
directrices pour les élections des postes internes, soit « membre du personnel 
enseignant » et « membre du personnel non enseignant ». 
 
Une révision du processus de l’élection s’avérait nécessaire pour deux raisons :  
 
a) Difficulté à obtenir des candidatures pour les membres votants et pour les 

candidatures pour le poste interne de chaque campus lors des deux 
dernières élections. 

b) Réalignement du CCNB vers une structure administrative par école de 
formation plutôt que par campus. 

 
Le moment était opportun de revoir le processus de l’élection et celui-ci a été 
simplifié à 1 électeur/électrice = 1 vote.  Les nouvelles étapes de ce nouveau 
processus seront dorénavant comme suit : 
 
 

Étape 1 

Appel à candidatures 

Étape 2 

Période électorale 

Étape 3 

Jour de l’élection 

Les personnes intéressées 
dans l’ensemble du CCNB 
sont identifiées. 

Les personnes, dont leurs 
candidatures ont été validées, 
procèdent à une campagne 
électorale. 

Les électeurs/électrices de tous les campus pour 
l’effectif enseignant, et tous les campus et le siège 
social pour l’effectif non enseignant votent pour la 
personne candidate de leur choix.  La personne 
candidate qui recueille le plus de votes remporte 
l’élection.  S’il y a égalité, la personne gagnante 
sera déterminée par tirage au sort. 

 
 
De plus, une précision sur le statut de l’emploi a été apportée à l’admissibilité et se lit comme suit : Toute personne 
membre du personnel à l’emploi du CCNB depuis au moins trois ans est admissible (poste régulier et poste terme 
seulement). 
 
La prochaine élection pour le poste de l’effectif non enseignant est prévue en février 2025. 
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Membres terminant leur mandat 
 
Le président du conseil souligne la contribution remarquable des membres qui terminent leur mandat au 30 juin.  En 
guise de remerciement, il décerne un certificat de reconnaissance et remet un cadeau à Aissatou Barry, Laura Richard 
et Mathieu Doucet.  Le certificat et le cadeau pour Loïc Bento lui ont été remis en mains propres au Siège social. 
 

    

Aissatou Barry 2023-2024 Laura Richard 2021-2024 Mathieu Doucet 2021-2024 Loïc Bento 2023-2024 

 
 
Cérémonies de fin d’études 
 

 
En cette fin d’année collégiale, le Conseil des gouverneurs tient à féliciter nos finissantes et 
finissants pour leur réussite, laquelle repose en grande partie sur la qualité de 
l’enseignement, ainsi que sur l’engagement et le dévouement de l’ensemble du personnel du 
CCNB.  Nous sommes toutes et tous fiers de ce que vous avez accompli. 
 
Bravo et profitez bien de l’été pour vous ressourcer. 
 

 
 
Calendrier des réunions 2024-2025 
 
Le Conseil des gouverneurs a approuvé les dates des réunions ordinaires du Conseil des gouverneurs ainsi que celles 
des comités permanents pour l’année 2024-2025.  Les prochaines réunions ordinaires du conseil auront lieu aux dates 
suivantes : 

• 19 septembre 2024 en présentiel au Siège social 

• 12 et 13 décembre 2024 (par visioconférence) 

• 27 et 28 mars 2025 (par visioconférence) 

• 26 juin 2025 en présentiel au Campus de la Péninsule acadienne 
 
Prochaine réunion  
 
La prochaine réunion du Conseil des gouverneurs est prévue le 19 septembre 2024 en présentiel au Siège social. 
 
 

 


